
УТВЕРЖДАЮ 
Начальник ления образования
Кировградск( э круга»

Ломаева

2017 год.

ПЛАН
Мероприятий по разработке и реализации муниципальной программы 
помощи школам, функционирующим в неблагоприятных социальных 

условиях и программы перевода школы в эффективный режим работы
Кировградский городской округ

№
п/п

Н аименование мероприятий Срок
проведения

О тметка о 
выполнении

1 .С о з д а н и с  о р г а н и з а ц и о н н о й  и н ф р а с т р у к т у р ы  п р о е к т а , о б е с п е ч е н и е  к а д р о в о й
п о д д е р ж к и

1.1 Н азначить муниципального координатора проекта и 
создать координационную  группу поддерж ки ш кол, 
ф ункционирую щ их в неблагоприятных социальны х 
условиях в К ировградском  городском округе

Ф евраль
2017

Выполнено

1.2. О рганизовать в Кировградском городском округе 
проведение муниципального мониторинга 
образовательны х достиж ений учащ ихся и сбор 
контекстны х данны х по анкете, предоставленной ПИУ 
ВШ Е

М ай-И ю нь
2017

1.3 П одготовить и подписать приказ об участии ш кол, 
функционирую щ их в неблагоприятных социальных 
условиях, в муниципальном конкурсном отборе

М ай 2017

1.4 У твердить комплекс мер по инф ормационному 
сопровож дению  м униципальной программы поддерж ки 
школ

А прель
2017

1.5. Н аправить на подготовку экспертов- консультантов, 
осущ ествляю щ их функции сопровож дения программ 
развития ш кол. У твердить план мероприятий по 
проф ессиональному развитию  руководителей и 
педагогов ш кол.

М ай 2017

1.6. С ф ормировать группу руководителей, заместителей 
руководителей и педагогов образовательны х 
организаций для направления на курсы  повы ш ения 
квалификации

М арт 2017

1.7. Д овести до сведения всех образовательны х организаций 
К ировградского городского округа методические 
рекомендации по созданию  сетевых объединений и 
партнерств ш кол с низкими образовательны ми 
результатами с ведущ ими ш колами

М ай 2017

1.8. Разослать по ш колам разработанные методические М ай 2017



организации по вопросам оплаты  труда директоров и 
учителей, определяю щ ие показатели эффективности 
деятельности директоров, стимулирую щ ие выплаты  
учителям на индивидуальны е занятия с отстаю щ ими 
ш кольниками, на обмен опытом, на совместное 
планирование и анализ практики с другими учителями

2 .Р а з р а б о т к а  н о р м а т и в н о -п р а в о в о г о  о б е с п е ч е н и и  р е а л и з а ц и и  п р о е к т а
2.1. О беспечить участие ш кол Кировградского городского 

округа в конкурсе на участие в муниципальной 
П рограмме образовательны х организаций, 
функционирую щ их в неблагоприятных социальны х 
условиях

С ентябрь
2017

2.2. У твердить П олож ение о муниципальном банке лучш их 
практик перехода ш кол в эффективный режим работы

Н оябрь
2017

2.3. У твердить П олож ение о муниципальных 
стаж ировочны х площ адках на базе ш кол, успеш но 
справляю щ ихся с проблемным контингентом и 
дем онстрирую щ им высокие учебные достиж ения

Н оябрь
2017

2.4. В клю чить в перечень показателей оценки 
эффективности деятельности образовательной 
организации и ее руководителя показатели из программ 
переходя ш кол в эффективны й режим работы

Сентябрь
2017

2.5. В клю чить в перечень показателей эф ф ективности 
деятельности эффективного контракта руководителя 
образовательной организации показатели из программ 
переходя ш кол в эф фективны й режим работы

С ентябрь
2017

З .Р а з р а б о т к а  ф и н а н с о в о г о  м е х а н и з м а  р е а л и з а ц и и  п р о е к т а
3.1. О пределить образовательны е организации для 

выделения (грантов) общ еобразовательны м 
учреж дениям , функционирую щ им в неблагоприятных 
социальных условиях, на реализацию  программ 
улучш ения результатов (перехода в эф фективны й 
режим работы)

Январь
2018

3.2. У твердить изменения в перечне показателей 
характеризую щ их качество м униципальны х (работ), 
оказы ваемы х (вы полняемы х) образовательны ми 
организациями, связанны е с неблагоприятны ми 
условиями работы ш кол

Я нварь
2018

3.3 Вклю чить показатели характеризую щ ие качество 
государственны х услуг (работ), оказы ваемы х 
(выполняемы х) подведомственны ми образовательны ми 
организациями, связанны е с неблагоприятны ми 
условиями работы  школ в муниципальные задания 
школ

Сентябрь
2017

3.4. Внести предлож ения по вклю чению  м ероприятий по 
разработке и реализации программы поддержки ш кол, 
ф ункционирую щ их в неблагоприятны х социальных 
условиях в м униципальную  программу «Развития 
системы образования в К ировградском ГО до 2020 
года»

С ентябрь
2017

4 .Р е а л и з а ц и я  п р о г р а м м  п о д д е р ж к и  ш к о л , ф у н к ц и о н и р у ю щ и х  в н е б л а г о п р и я т н ы х
с о ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х



4.1. О рганизовать предоставление данны х для 
промеж уточного и итогового м ониторинга программ 
поддерж ки ш кол, ф ункционирую щ их в 
неблагоприятны х социальны х условиях

О ктябрь
2017

4.2. О рганизовать подведение итогов мониторинга и отбор 
ш кол муниципалитета, показавш их лучш ие результаты  
по итогам реализации программ поддержки

Н оябрь-
Д екабрь

2017
4.3. О рганизовать сетевое взаимодействие ш кол, 

функционирую щ их в неблагоприятных социальны х 
условиях со ш колами, демонстрирую щ ими высокие 
образовательны е результаты

Сентябрь
2017

4.4. Разослать в ш колы методические рекомендации по 
повы ш ению  эффективности взаимодействия школ, 
ф ункционирую щ их в неблагоприятных социальных 
условиях с родителями и местным сообщ еством

С ентябрь
2017

4.5. Разослать по ш колам методические рекомендации по 
организации обучения русскому языку и культурно
язы ковой адаптации учащ ихся с неродным русским 
языком

С ентябрь
2017

4.6. О рганизовать участие ш кол, ф ункционирую щ их в 
неблагоприятны х социальны х условиях в мероприятиях 
по взаимодействию  с учреждениями вы сш его и 
профессионального образования

С ентябрь
2017

5. Р а с ш и р е н и е  о х в а т а  и т р а н с л я ц и я  о п ы т а
5.1. На основании данны х мониторинга принять реш ение о 

расш ирении проекта, переходе ш кол, добивш ихся 
высоких результатов в статус стаж ировочных площ адок

Д екабрь
2017




