
План мероприятий МБОУ «СОШ № 5»  

в рамках реализации ФЦПРО на 2016 – 2020 годы –  

мероприятие 2.2. «Повышение качества образования в школах и низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприят-

ных социальных условиях, путём реализации региональных проектов и распространение и х результатов» 

 

Категория обучаю-

щихся  

Мероприятие  Сроки испол-

нения  

Кто осуществляет де-

ятельность  

Кто осуществляет мо-

ниторинг и контроль 

Количественный 

показатель на 

выходе  

Учащиеся начального 

общего образования 

(12 человек) 

Выделение дополнительных 

часов для ИГЗ с обучающими-

ся в рамках ГПД. 

Июнь - август Директор, замести-

тель директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Администрация  Успеваемость – 

100% (при необ-

ходимости – 

направление на 

ПМПК). Индивидуальные занятия с пе-

дагогом-психологом. 

По графику Педагог-психолог  Администрация, ру-

ководители ШМО, 

классные руководите-

ли  

Осуществление уровневой 

дифференциации на различ-

ных этапах урока. 

В течение го-

да  

Учителя  Администрация, ру-

ководители ШМО 

Разработать и внедрить в ра-

боту школы положение о по-

ощрении детей, демонстриру-

ющих положительную дина-

мику в различных видах дея-

тельности. 

Июнь – ав-

густ 

Руководители ШМО Администрация  

 

 

 

Учащиеся основного 

общего образования  

(13 человек) 

Выделение дополнительных 

часов для ИГЗ с обучающими-

ся в рамках учебного плана 

(часть, формируемая участни-

ками образовательного про-

цесса) и ГПД. 

Июнь - август Директор, замести-

тель директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Администрация  Успеваемость – 

100% у 11 обу-

чающихся; до-

пуск к ОГЭ – 

100%. 

Индивидуальные занятия с пе-

дагогом-психологом. 

По графику Педагог-психолог  Администрация, ру-

ководители ШМО, 

классные руководите-



ли  

Осуществление уровневой 

дифференциации на различ-

ных этапах урока. 

В течение го-

да  

Учителя  Администрация, ру-

ководители ШМО 

Разработать и внедрить в ра-

боту школы положение о по-

ощрении детей, демонстриру-

ющих положительную дина-

мику в различных видах дея-

тельности. 

Июнь – ав-

густ 

Руководители ШМО Администрация  

 

 

 

Учащиеся классов для 

детей с ОВЗ и обуча-

ющиеся инклюзивно  

(5 человек) 

Выделение дополнительных 

часов для ИГЗ с обучающими-

ся в рамках учебного плана 

(часть, формируемая участни-

ками образовательного про-

цесса) и ГПД. 

Июнь - август Директор, замести-

тель директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Администрация  Успеваемость – 

100% 

Индивидуальные занятия с пе-

дагогом-психологом. 

По графику Педагог-психолог  Администрация, ру-

ководители ШМО, 

классные руководите-

ли  

Осуществление уровневой 

дифференциации на различ-

ных этапах урока. 

В течение го-

да  

Учителя  Администрация, ру-

ководители ШМО 

Разработать и внедрить в ра-

боту школы положение о по-

ощрении детей, демонстриру-

ющих положительную дина-

мику в различных видах дея-

тельности. 

Июнь – ав-

густ 

Руководители ШМО Администрация  

 

 

 

Учителя начальных 

классов – участники 

проекта (3 человека) 

Направить  педагогов  и  

управленческую  команду на 

обучение или организовать 

внутришкольное корпоратив-

ное обучение по темам:  

«Смысловое чтение»;  

В течение го-

да  

Кокшарова Н. В. 

Некрасова С. В. 

Тютина В. Н. 

Евдокимова Е. А. 

Кокшарова Н. В. Успеваемость – 

100%, выполне-

ние ВПР – 100% 



«Субъектно-ориентированный 

педагогический процесс»;  

«Достижение метапредметных 

результатов»",  

«Формирующие оценивание», 

«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися»,  

Совместные  семинары и ма-

стер-классы по  темам: 

«Смысловое чтение»; «Субъ-

ектно-ориентированный педа-

гогический процесс»; «Фор-

мирующие оценивание», 

«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися» 

 Кокшарова Н. В. 

Некрасова С. В. 

Тютина В. Н. 

Евдокимова Е. А. 

Кокшарова Н. В. 

Руководители ШМО 

Учителя основного 

общего образования – 

участники проекта (4 

человека) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направить  педагогов  и  

управленческую  команду на 

обучение или организовать 

внутришкольное корпоратив-

ное обучение по темам:  

«Смысловое чтение»;  

«Субъектно-ориентированный 

педагогический процесс»;  

«Достижение метапредметных 

результатов»",  

«Формирующие оценивание», 

«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися»,  

«Коучинговый подход в обу-

чении». 

 Шмотьева Е. С. 

Трипук С. М. 

Юдина О. К. 

Куженова С. В.  

Кокшарова Н. В.  

Руководители ШМО 

Успеваемость по 

предметам - 

100%. 

Успеваемость по 

предметам на  

ОГЭ – 100%. 

Совместные  семинары и ма-

стер-классы по  темам: 

«Смысловое чтение»; «Субъ-

ектно-ориентированный педа-

гогический процесс»; «Фор-

мирующие оценивание», 

 Шмотьева Е. С. 

Трипук С. М. 

Юдина О. К. 

Куженова С. В 

Кокшарова Н. В. 

Руководители ШМО 



«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися». 

Учителя, работающие 

с детьми с ОВЗ (3 че-

ловека) 

Направить  педагогов  и  

управленческую  команду на 

обучение или организовать 

внутришкольное корпоратив-

ное обучение по темам:  

«Смысловое чтение»;  

«Субъектно-ориентированный 

педагогический процесс»;  

«Достижение метапредметных 

результатов»",  

«Формирующие оценивание», 

«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися»,  

 Колесникова Н. В. 

Фомич Л. И. 

Куженова С. В.  

Кокшарова Н. В. 

Руководители ШМО 

Успеваемость 

обучающихся 

100%. 

Совместные  семинары и ма-

стер-классы по  темам: 

«Смысловое чтение»; «Субъ-

ектно-ориентированный педа-

гогический процесс»; «Фор-

мирующие оценивание», 

«Формы индивидуальной ра-

боты с обучающимися» 

 Колесникова Н. В. 

Фомич Л. И. 

Куженова С. В.  

Кокшарова Н. В. 

Руководители ШМО 

      

 


